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Kadrn istihdamr igin pozitifAyrrmcrhk projesi

Kadm istihdamr igin P.ozitif Ayr[ncrlrk Projesi (KIPAP) iqvererlere. ige alacaklarr iqsizlerin mesleki bilgi ve becerisini ig yerindegtizlemleyebilme, e[itim verme ve i9e alma konusunda isabetli kaiu verm" imkam sunmaktadrr. Bu gekilde, igverenler ihtiyag

:iy*U'3fti:ffiXi"therhangi 
bir malivete katlanma r".*rrlril;hnadan yetietirme imkanina karusmakra uL oog.u issi burma

Kad[ristihdamr igin PozitifAyrrmcrhk hojesi kapsamurda, igver:nle: belrrledikleri vasrflara sahip kadrn katlmcr adayrnr kendileribulabilecekleri gibi Kurumumuza katrhmci adayr bulunmasrna yonelk talep de iletebilecektir.

Kadrn istihdamr igin pozitif Ayrrmcrrrk projesinden yararrarma $artla.
DestekVerilecek igverenin Sahip Olmasr Gereken $artlar
' Imalat sektcirii (10-33), Bilgi ve iletigim sektcirii (58-63) ile ihsan saghfir ve sosyal hizmet faaliyetleri (g6-gg) sektorlerindeEn az iki sigortah gahgana sahip olmak,. 

Fn az iki sigortah gahgana sahip olmak,. I$KUR'a kayrth olmak,
r Destek odemesi yaprlan siirenin en az iki katr kadar siireyte istirdarn etmeyi taahhtt etmek.

igyerinin sigortah sayrsr belirlenirken katrhmcmrn ige alurdrfr i9 yeri {in ige alrrdr[r aydan onceki son altr aylk d6nemde SGK,yaverilen ayhk prim ve hiznet belgeleri veya muhtasar ," priri hizmet beyannamele,i it" uitatit"n toplam prim grin saylsl yuz
seksene bOiiinerek hesaplama yapr lacalctr.
igverenler ig yerlerinde gahgtrdrklarr sigortah saylslnrn %10'una kadar katrhmcr talep edebilmektedir.

Destek verilecek Katrhmcllarrn Sahip olmasr Gereken gartle r. 
lS. girig tarihi itibanyla Kuruma kayrth kadur igsiz olmak,
i ... lge grrg tarrhi itibanyla Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagr olmak,t i$e girig tarihinden onceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kdlan kapsamurda sigortair olmamak,

' is. girig tarih itibarryla 18 yagrndan briyuk 35 yagrndan kiigiik olnnk,
' igverenin egi, ikinci dereceye kadar kan veya kayrn hrsrmr olrnamak,

' Kurum tarafindan dtizenlenen mesleki egitim kursu veya igbair e$tim programr kapsamrnda bekleme stiresine tabi olmamak,
' iqe girig tarihi itibanyla kurs veya programlara kahlmama y6r,unL yaptrrm uygulanmryor olmak,

' i$e girig tarihinden onceki on iki ayhk donemde soz konusu ig yeririn baglr buiundugu vergi numarasr alturda yer alan herhangi
bir ig yerinde istihdam edilmemig olmak.

Destek kapsamurda, il mtidiirltifiti veya hizmet_merkezi tarafindan gerek gdriilmesi halinde katrlimcrlara iligkin gartlarrn saplanrp
sa[lanmadr[mm kontrohi igin iqverenden ilave bilgi ve/veya belg: tal:p edilebilmektedir.

Bagvuru igin igverenden istenen Belgeler
Bagvuruiar Kurum sistemi ileerinden gergeklegtirilecek olup fuver:nlerin bagvuru cincesinde agafirdaki belgeleri haz'lamasr
gerekmektedir.
. Talep dilekgesi,
. Destek ddemesi yaprlabilmesi igin igverene ait banka hesap numarasr,
r llgili ayda katrhmcrlara iicret cidemesi yaprldrfina dair belgeler/de<ontlar,
. Odeme yaprlacak aya iligkin SGK tahakkuk figleri ile cince[i altaai-_ridendifiini gcisterir banka dekontu ve sigortah hiznet ]istesi,

' O9.me yaprlacak tarih itibarryla 6183 saytlt Kanunun22lAnadcesi kapsamrnda; Hazne ve Maliye Bakanl[r'na U"gf.;hrii
dairelerine vadesi gegmig borcunun ve aynca ilgili mevzuatLapsaminda SGK'ya muaccel prim ve idaripara"cezasr borcunun
bulunmamasr veya borcun tecil edilmig ve taksitlendirilmig ya da yaprlandrnlmrg olmasr ," kr.u, tarafindan takip edilen idari
para cezasl ile bunlara iligkin gecikme cezasl ve zarilru borcu olmtdrgura iligkin belgeler,

' Destek verilecek kattltmcmm sigorta primi tegviki, destek re in-Cirimlerden hangi tutarda yararlandrfirnr g6sterir belgelerin
belirlen en srirede ibraz edilmesi gerekm ektedir.

Kadrn istihdamr lgin Pozitif Aynmcrhk Projesinin Siiresi
Proje siiresi en fazla3 aydrr.

Kadm istihdaml igin Pozitif Ayrrmcrhk Projesinde Kargrlanacak rliderler
. igverenlere; Proje kapsammda gahqtrrdrklarr her kadrn iggi igir ayhk 32.500

sa[lanmaktadr.
TL'ye kadar prim, vergi ve Ucret destegi

r Qahgan Kadrna;Proje Kapsamrnda gahgan kadrn iggiye 0-66 ay arah[rnda gocuk sahibi olmasr halinde aylrk 7.500 TL gocuk
bakrn destefii verilecektir.
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