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- Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi

“ISKUR ve TOBB is birligiyle hayata
gecirilen Nitelikli Isgiicii Yetistirme
Programi (NIYEP) ile isgiicii piyasasina
nitelikli isgiicii kazandiriyoruz.”

ISKUR ve TOBB’un iy Birligiyle -
Tasarlanmis Bir Mesleki Egitim Kursu
Modeli

Nitelikli Isglicii Yetistirme Program
(MIYEP) dogrultusunda Tiirldyo I Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) is birligi ile isgiicii piyasasmm talep
ettigi niteliklere uygun isgiicii yetistirilerek
istthdama katki saglanmakta ve igsizlerin
mesleki yetkinlikleri gelistirilmektedir.

Isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan nitelikli
isgiiciinii  kazandirmay: hedefleyen NIYEP,
igverenlerin taleplerine yamt verirken issiz
bireylerin mesleki becerilerini gelistirerek
istihdam edilebilirliklerini artirmaktadir.

Programin Asamalar:
1) Oda veya borsalara iiye isverenlerden
meslek bazinda isgiicii taleplerinin alinmasi,
2) Isgiicii taleplerinin degerlendirilmek
iizere Il/ilce Calisma Kuruluna iletilmesi,
3) II Miidiirliigiince kurs diizenlenmesine
karar verilmesi,

)

% ISKUR

4) Egitim programi, egiticiler ve egitim
mekaninin belirlenmesi,

5) Kursiyerlerin belirlenmesi,

6) Egitimlerin teorik kisminin baslatilmasi,

7) Kursiyerlerin eglestirildigi is yerlerinde
pratik egitimlerin baslatilmasi,

8) Egitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin
istihdam agamasina gecilmesi.

o Isgiicii Talebi
Il Caliyma Kurulu veya flge Caligma
Kurulu, oda veya borsaya kayith igsverenler ile
is birligi halinde mesleki egitim kurslarinin
hangi mesleklerde diizenlenecegini belirler.
Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmasi
halinde mesleki egitim kursu agilabilir.

Kurslyer Sayisimm, Relirlenmesi

v 1-4 c¢alisana sahip i yerleri

- i¢in ¢alisan sayis1 kadar kursiyer,

v' 5-9 ¢alisana sahip is yerleri i¢in 12
kisiye kadar kursiyer,

v' 10-49 calisana sahip is yerleri
icin 24 Kkisiye kadar kursiyer,

v 30 ve daha fazla calisana sahip is
yerleri icin ¢alisan  sayisinin
%50’sine  kadar kursiyer talep
edilebilir.

Teorik ve Pratik Egitim
Kurslar teorik ve pratik egitim olmak iizere
iki asamada yiiriitiilmekte olup;
v' Teorik egitimler igveren, oda veya
borsa ya da oda veya borsa istiraki
igbirliginde,

v' Pratik egitimler ise 1is yerlerinde
diizenlenir.

NIYEP Kurslarin Siiresi

NIYEP kurslar, giinlikk en az bes en fazla
sekiz saat ve haftada alt1 giinii gegmemek iizere,
haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat olarak
diizenlenmektedir. :

Egitimler teorik egitim ve pratik egitim
seklinde iki asamali olarak
gergeklestirilmektedir. Teorik ve  pratik
egitimlerin toplam siiresi yiiz altmmg fiili giinii
gecememektedir.

Teorik ve pratik egitim, giinde en az bes en
fazla sekiz saati gegmeyecek sekilde ayni hafta
icerisinde farkli giinlerde verilebilir. Teorik ve
pratik ‘cgitim  ayw giu dgedisinde  Uilikle
verilemez. ] _ .

NiYEP Kurslarida
Kargilanabilecek Giderler
v' NIYEP kurslarma katilan
kursiyerlere, kurslara fiilen

katildiklart giin iizerinden 850,18-
TL kursiyer zaruri
gideri 6denmektedir.

v Kursa devam edilen siire icerisinde
kursiyerlerin genel saghk sigortasi
ile is kazas1 ve meslek hastahif
sigortasi primleri ISKUR
tarafindan karsilanmaktadir.
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v" Teorik egitim béliimii i¢in egiticinin
unvani ve tabi oldugu mevzuat
dikkat alinarak ek _ ders saati
licretinin dort katina kadar 6deme
yapilabilmektedir.

Egitim Program ve Belgelendirme

Kurslarda Milli Egitim Bakanli1 veya
Universite tarafindan onaylanan egitim
programlar1 uygulanmaktadir.

Mesleki yeterlilik belgesi verilebilen
mesleklerde agilan kurslar sonunda basarilt
olanlara  mesleki  yeterlilik  belgesi
verilmektedir.

Mesleki yeterlilik helgesi verilemeyen
mesleklerde acilan kurslar sonunda bagarih
olanlara Milli Egitim Bakanhg veya
universite onayl kurs bitirme
belgesi/sertifikasi verilmektedir.

Istihdam Yiikiimliiliigii
Istihdam %EEBEE@: pratik egitimin
gergeklestirildigi is yeri veya is yerlerinde
yerine getirilmektedir.
Kursiyerlerin en az % 60’1, 120 giinden
az olmamak tizere fiili kurs giiniiniin 2 kat1
kadar siire ile istihdam edilmektedir.

Basvuru Yeri ve Zamani
NIYEP kurslan ile ilgili ayrintil bilgi
almak isteyen tiim vatandaslarimiz, 81 ilde
bulunan Calisma ve Is Kurumu il

ﬁmﬁ% ISKUR

Midirlikleri ile Hizmet Merkezlerine
bagvuruda bulunabilmektedirler.

Programin Avantajlari

v’ Aktif iggiicii hizmetleri mevzuati
kapsamuinda diizenlenen mesleki egitim
kurslarinda bir igverenin en az 5 sigortali
¢alisana sahip olmasi gerekirken program
kapsaminda birden fazla isverenden aym
veya benzer mesleklerde 5 Kkigilik talep
gelmesi yeterlidir.

v’ Isbasi Egitim Programina (iEP)
basvarma  sartlarnm  saglayamayan
mm<2.o=_n1=:.N8 sartlar1 daha esnek olan
Nitelikli @m:g Yetistirme Programm
AZSES diizenlenebilmektedir.

“ Teurik ve  pratik - efilim slresi

coésg caligan sayisi takibi
yapilmamaktadir. (%10 azalma vb.)

v" Diger Aktif Isgiicii
Programlarimizda son bir ay igsiz olma sart:
varken, NIYEP’de kursiyerin kursa baglama
tarihinden 6nceki son on bes giinde adina
uzun vadeli sigorta prim  bildirimi
yapilmamig olmas: yeterlidir.

v’ Igveren istihdam edecegi kisiyi veya
kisileri egitimin pratik kisminda tanima
imkan1 bulmaktadr.

v Teorik egitimde isverenin kendi
calisaninin egitici olmasi halinde de
egitici  iicreti ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.

v 6 ayhk bir kurs diizenlenmesi
halinde;

> Asgari Ucretin 1 isci icin
Isverene Maliyeti Ayhk
30,621 TL (5 Puanhk
indirimle)

> 6 Ay Siiresince 1 Isci
Cahgtirma Maliyeti 183.726
TL’dir.

v Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik
Belgesi_Olanlarin Tesviki kapsaminda,
NIYEP kursunu tamamlamis kursiyeri
isttihdam eden ve diger sartlari saglayan
igverenlere 6111 Sayili Kanun’a Gore
Sigorta Prim Tegvikinden ilave 24 aya
kadar destek saglanarak, ise alman
Kurslyer i¢in toplam 54 aya kadar sosyal
giivenlik primi isveren paylari (5.331,13-
TL ila 39.983,49-TL) issizlik m_moism_
Fonundan karsilanmaktadar.
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Kadin Istihdami icin Pozitif Ayrlmmhk Projesi

K:adm istihdgml f¢in 'P_ozitif Ayrimeilik Projesi (KIPAP) igvererlere. ige alacaklari igsizlerin mesleki bilgi ve becerisini is yerinde
gozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma konusunda isabetli karar verme imkani sunmaktadir. Bu sekilde, isverenler ihtiyac

duyduklar1 is giiciinii herhangi bir maliyete katlanma zorunlulugu olmadan yetistirme imkanma kavusmakta ve dogru isci bulma
olanag elde etmektedir. '

Kadlr} Istihdarr_u Ig:ln Pozitif Ayrimeilik Projesi kapsaminda, igver=nler belirledikleri vasiflara sahip kadin katilimci adayini kendileri
bulabilecekleri gibi Kurumumuza katilime: aday1 bulunmasina yénelik talep de iletebilecektir.

Kadin Istihdam igin Pozitif Ayrimcilik Projesinden Yararlaama Sartlari

Des.tek Verilecek Isverenin Sahip Olmasi Gereken Sartlar

* Imalat sektorii (10-33), Bilgi ve iletisim sektorii (58-63) ile Insen saghig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri (86-88) sektorlerinde
En az iki sigortali ¢aligana sahip olmak,

* Enaziki sigortali ¢alisana sahip olmak,

* ISKUR’a kayith olmak,

*  Destek 6demesi yapilan siirenin en az iki kati kadar siireyle istiadam etmeyi taahhiit etmek.

isy?,rinin sigortal1 sayis1 belirlenirken katilimemimn ise alindigs is veri i¢in ise alindig1 aydan 6nceki son alti aylik donemde SGK’ya
verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim giin sayisi yliz
seksene béliinerek hesaplama yapilacaktrr., '

Isverenler is yerlerinde galigtirdiklar: sigortali sayismin %10’una kadar katilimei talep edebilmektedir.

Destek Verilecek Katilimcilarin Sahip Olmasi Gereken Sartler

Ise giris tarihi itibartyla Kuruma kayitli kadn issiz olmak,

Ise giris tarihi itibariyla Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

[se giris tarihinden dnceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kollari kapsammnda sigortali olmamak,

Ise giris tarih itibaryla 18 yasindan biiyiik 35 yasindan kiigiik olmsak,

Isverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya kaym hisim1 olmamak,

Kurum tarafindan diizenlenen mesleki egitim kursu veya igbas1 egitim programi kapsaminda bekleme siiresine tabi olmamak,

o Ise giris tarihi itibariyla kurs veya programlara katilmama yéniind= yaptirim uygulanmiyor olmak,

o Ise giris tarihinden onceki on iki aylik dénemde sz konusu is yerinin bagli bulundugu vergi numarasi altmda yer alan herhangi
bir is yerinde istthdam edilmemis olmak.

Destek kapsaminda, il mudiirliigii veya hizmet merkezi tarafinden gerek goriilmesi halinde katilimcilara iliskin sartlarin saglanip
saglanmadiinin kontroli igin isverenden ilave bilgi ve/veya belgs tal=p edilebilmektedir.

Basvuru igin Isverenden Istenen Belgeler

Bagvurular Kurum sistemi {izerinden gergeklestirilecek olup fver=nlerin bagvuru oncesinde asagidaki belgeleri hazirlamasi

gerekmektedir.

e Talep dilekgesi,

e Destek ddemesi yapilabilmesi igin igverene ait banka hesap numarasi,

Igili ayda katihmeilara ticret 5demesi yapildigina dair belgeler/de<ontlar,

Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ile 6nceki ava ai- 6dendigini gdsterir banka dekontu ve sigortali hizmet listesi,

Odeme yapilacak tarih itibarryla 6183 sayili Kanunun 22/A nadcesi kapsaminda; Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagl tahsil

dairelerine vadesi gegmis borcunun ve ayrica ilgili mevzuat kapseminda SGK’ya muaccel prim ve idari para cezasi borcunun:

bulunmamasi veya borcun tecil edilmis ve taksitlendirilmis yz da vapilandirilmis olmasi ve Kurum tarafindan takip edilen idari

para cezast ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve zammi borcu olmadigma iliskin belgeler,

o  Destek verilecek katilimemin sigorta primi tesviki, destek ve indirimlerden hangi tutarda yararlandigini gdsterir belgelerin
belirlenen siirede ibraz edilmesi gerekmektedir.

Kadin Istihdami i¢in Pozitif Ayrimcilik Projesinin Siiresi
Proje stiresi en fazla 3 aydir.

Kadin Istihdamu I¢in Pozitif Ayrimeihik Projesinde Karsilanacak Giderler

o Isverenlere; Proje kapsammda calistirdiklart her kadin isci icim aylik 32.500 TL’ye kadar prim, vergi ve lcret destegi
saglanmaktadir.

* Cahsan Kadina; Proje Kapsaminda caligan kadm is¢iye 0-66 ay araliginda gocuk sahibi olmas halinde aylik 7.500 TL cocuk
bakim destegi verilecektir.
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